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Aniarti, quale programma per il 2023-2025 
Aniarti, what is the program for 2023-2025

n   Comitato Direttivo Aniarti

Il Comitato Direttivo appena inse-
diato si appresta a lavorare per il trien-
nio 2023-2025, mantenendo una certa 
continuità con il percorso tracciato 
nell’ultimo periodo.

Gli anni appena trascorsi hanno pe-
santemente segnato il volto della pro-
fessione e degli infermieri di area critica. 
Abbiamo avuto come Paese la consa-
pevolezza della fondamentale impor-
tanza delle competenze infermieristi-
che nell’ambito del sistema salute, 
particolarmente evidente per la nostra 
area di specifico interesse.

Aniarti ha contribuito molto alla dif-
fusione delle buone pratiche anche 
nell’affrontare questa emergenza, in 
Italia e all’estero, ma ora è importante 
che la riflessione sulle competenze spe-
cialistiche e sulla loro definizione diven-
tino il centro della riflessione nella pro-
fessione. 

I numeri e le problematiche sulla 
professione sono ormai noti, occorre 
contribuire positivamente allo sviluppo 
di professionisti competenti che garan-
tiscano le persone che esprimono biso-
gni di salute complessi come quelli le-
gati alla specificità dell’Area Critica.

Il lavoro che verrà intrapreso preve-
dere una serie di obiettivi che vorrebbe-
ro essere raggiunti in questo triennio, il 
nuovo Comitato Direttivo cercherà: 

-	 Diffondere e discutere sui temi di 
maggiore interesse per l’Area 
critica, e attivazione di incontri e 
formazione nei territori;

-	 Implementazione del core com-
petence in area critica;

-	 Implementare buone pratiche 
assistenziali specifiche;

-	 Innovare e sviluppare la rivista; 
-	 Sviluppare la ricerca in area cri-

tica;
-	 Effettuare eventi formativi su 

ambiti innovativi;
-	 Collaborare con altre società 

scientifiche;
-	 Mantenere i rapporti intrapresi 

con EfCCNa (European federa-
tion Critical Care Nursing asso-
ciation), continuando la stretta 
collaborazione con le principali 
Società Scientifiche di Area Criti-
ca;

-	 Sviluppare la riflessione etica e 
deontologica;

-	 Aumentare la collaborazione 
con gli organismi associativi a li-
vello internazionale;

-	 Implementare gli aspetti di co-
municazione della Società utiliz-
zando i vari canali informativi 
(stampa tradizionale, social 
network, sito istituzionale);

-	 Istituire la Consulta dei Coordi-

natori/Tutor dei Master di Area 
Critica/Percorsi formativi post 
base universitari in Area Critica.

Per raggiungere questi obiettivi sarà 
necessario l’impegno di tutti i professio-
nisti, affinché associarsi a questa So-
cietà Scientifica significhi non soltanto 
contribuire con la quota di iscrizione ma 
partecipare alla vita di Aniarti ed alle 
scelte che verranno intraprese.

L’emergenza COVID ha fiaccato 
tutti i sistemi sanitari ma soprattutto i vari 
professionisti, che ne sono la spina dor-
sale. È necessario lavorare sulla valoriz-
zazione delle competenze e delle pro-
fessionalità degli infermieri perché è 
indispensabile mantenere un elevata 
professionalità, soprattutto nell’Area 
Critica.

Il 2023 sarà l’anno di inizio di un nuo-
vo percorso, con al centro la persona a 
cui va garantita la migliore assistenza 
infermieristica. Aniarti, con l’aiuto di tutti 
gli infermieri, cercherà di raggiungere 
questo obiettivo lavorando sui tavoli 
“politico-istituzionali”, sulle collaborazio-
ni con le altre Società Scientifiche, sulla 
ricerca e soprattutto sulla formazione. 


